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DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA® E DI
INCOMPATIBILITA’ DEGLI INCARICHI AT SENSI DELL’ART. 20 DEL D. LGS. N. 39/2013

~
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ai fimi dell’attribuzione dell’incarico di meimnbro del Consiglio Direttivo

membro del Consiglio di Disciplina territoriale
AVVALENDOMI

delle disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

CONSAPEVOLE

delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R.
e di cui all’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, sotto la mia personale responsahilita ai fini di
quanto previsto dal d.lgs. n 39/2013, consapevole anche della nullita degli incarichi conferiti in
violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39/2013 ’

DICHIARO

con la presente I’ assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal d.lgs. n.

39/2013

A. Cause di inconferibilita

& di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1
(art. 3, comma 1 lettera c), del d.lgs. n 39/2013) '

i di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del D.lgs. 39/2013
g di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7, comma 1, del D.lgs. 39/2013
B, Cause di incompatibilita

)ﬂ,' di essere comsapevole che lincarico attribuito/da attribuire & incompatibile con le
situazioni previste:
. dall’art. 9, commi 1 e 2 del d.Igs. n. 39/2013

. dall’art. 11, commi 1 e 2 del d.1gs. n. 39/2013
. dall’art. 12, commi 1, 2 ¢ 3 del d.lgs. n. 39/2013



Con la presente dichiarazione il/la sottoscritto/a si impegna a:

- comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei propri dati personali contenuti
nella presente dichiarazione;

- presentare annualmente la dichiarazione di cui all’art. 20, comma 2, del d.Igs. n. 39/2013,
sulla insussistenza della causa di inconferibilita derivante da condanna penale e delle
cause di incompatibilita; .

= comunicare tempestivamente ’eventuale insorgénza, nel corso dell’espletamento
dell’incarico dirigenziale e comunque prima della scadenza del termine previsto per la
presentazione della dichiarazione annuale, della causa di inconferibilitid derivante da
condanna penale o delle cause di incompatibiliti;

- rimuovere, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del d.1gs. n. 39/2013, I’eventuale causa di
incompatibilita, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione da parte del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, pena la decadenza dall’incarico e la
risoluzione del relativo contratto.

N.B. per la verifica delle cause di incompatibilita ed inconferibilitd, visionare la normativa al
seguente link :

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2013/04/19/13G00081/s
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Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 autorizzo la raccolta dei presenti dati e la loro pubblicazione sul
sito “égronomiragusa.it” sez. “amministrazione trasparente” ai fini dell’adempimento previsto
dall’art. 20 Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico”, cosi come richiamato dal “Piano triennale integrato per la prevenzione

della corruzione e per la trasparenza e 'integritd”,
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