ORDINE DEI FARMACISTI DELLA PROVINCIA DI RAGUSA

Via Grazia Deledda n. 76, 97100, Ragusa

Codice Fiscale: 92005610883

Codice IPA: ORDFARRA

Codice Univoco: UFVK36

Presidente pro tempore e Legale Rappresentante: Dr. EMANUELE OTTAVIANO
Personale: n. O dipendenti

Comparto di appartenenza: Pubbliche Amministrazioni - Enti Pubblici Non Economici
Categoria: Federazioni Nazionali, Ordini, Collegi e Consigli Professionali

Sito istituzionale: https://www.farmacistiragusa.it

Indirizzo PEC: ordinefarmacistirg@pec.fofi.it

Indirizzo e-mail: info@farmacistiragusa.it

2.1 VALORE PUBBLICO Non prevista per amministrazioni con meno din.
50 dipendenti

2.2 PERFORMANCE Non prevista per amministrazioni con meno din.
50 dipendenti

2.3 Link della pagina della sezione amministrazione

trasparente del sito web dell’Ordine da cui si puo
consultare il PTPCT
https://www.farmacistiragusa.it/amministrazione-
trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-

corruzione/

3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA CONSIGLIO DIRETTIVO:
Presidente Dott. Emanuele Ottaviano
Vicepresidente Dott. Carmelo Massari
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Segretario Dott.ssa Valentina Guastella

Tesoriere Dott.ssa Sabrina Arena
Consigliere Dott. Alessandro Di Salvo
Consigliere Dott. Carmelo Giummarra
Consigliere Dott. Giovanni Mazza
Consigliere Dott. Ignazio Spataro
Consigliere Dott. Paola Cascone

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Presidente Dott. Comm. Claudio Castilletti
Consigliere Dott.ssa Francesca Borzi
Consigliere Dott. Michele Giorgio

RPCT Dott. Giovanni Mazza
DPO Avv. Francesco Guastella

3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

La sottosezione non € applicabile alla realta
dell’Ordine di Ragusa essendo priva di dipendenti

3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE

Il Piano non e stato predisposto essendo I'Ordine
privo di dipendenti e non sono previste assunzioni
di personale

Il monitoraggio non & previsto per amministrazioni con meno di n. 50 dipendenti




